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Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 2017 poz. 1658)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. 2019 poz. 1575).

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016 poz. 1010)

oraz na aktach wykonawczych do ustawy, a w szczego6lnosci na:

- Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego,
- Statucie Publicznego Przedszkola Familjadek we Wroctawiu.

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Familjadek znajduje si¢ w dwoch budynkach znajdujacych si¢ w lokalach przy
kamienicach 0 nastepujacej lokalizacji:
Grupa  przedszkolna  ,Radosna  Kraina” pl.  Legionow  3-4,  Wroctaw,
Grupa przedszkolna ,,Ja$ i Malgosia” pl. Strzelecki 17/1, Wroctaw,

Sale w placowkach sa duze, jasne i1 przestronne. Bogata baza dydaktyczna pozwala na
prowadzenie wielu ciekawych zaje¢. Posiadamy m.in. Magiczny dywan, Dary Froebla,
instrumenty muzyczne oraz duzo réznorodnych gier edukacyjnych.

Grupy mieszane wiekowo stwarzajg sytuacje, w ktorej dzieci uczg si¢ od siebie nawzajem
oraz ksztattuja w sobie postawy opiekuncze. Prowadzone zaj¢cia dostosowane s3 do wieku
dziecka. Na kazdym poziomie edukacyjnym realizowany jest odpowiedni zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Na co dzien korzystamy z miejskich placow zabaw, znajdujacych si¢ w poblizu przedszkola,

jak 1 rowniez spacerujemy po okolicy.
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MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwo6j kazdego wychowanka w oparciu
0 rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, ksztaltuje w nim poczucie wlasnej
warto$ci, uczy go tolerancji 1 patriotyzmu, pomaga w odnoszeniu sukceséw 1 pokonywaniu
trudno$ci oraz umozliwia rozwdj uzdolnien 1 zainteresowan. Ksztaltuje wtasciwe postawy
wobec otoczenia spolecznego, przyrodniczego i technicznego. Rozwija kompetencje
komunikacyjne i aktywno$¢ tworcza oraz ksztaltuje otwarto$¢ na wiedze. Wyposaza
wychowanka w wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajgce udany start szkolny. Przedszkole petni

funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

WIZJA PRZEDSZKOLA
- Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, s$rodowisku,
pracownikom i otwarte na ich potrzeby.
- Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwoj, realizujemy ich potrzeby i respektujemy
prawa.
- Realizowany przez nas system wychowawczy i dziatania edukacyjne sprzyjaja wyzwalaniu
aktywno$ci wlasnej dzieci, rozwijaja ich zainteresowania i sluza osigganiu przez nie
gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.
- Kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli, stosowane przez nich programy, aktywne metody
pracy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysoka jakos¢ pracy placowki.
- Rodzice s3 naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej
1 zarzadzaniu placowka.
- Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢ w Srodowisku.
- Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia dopeinia dzialania

dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysoka ocen¢ naszej placowki.
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- Pracownicy przedszkola dokonujg okresowo ewaluacji swojej pracy, wyciagaja wnioski,

ktére wytyczajg im kierunek dalszej pracy.

- Przedszkole jest zarzadzane w sposOb sprawny i nowoczesny, a pracownicy maj3

satysfakcje z prowadzonej dziatalnosci.

EFEKTY DOBRZE ZREALIZOWANEJ WI1ZJI

W efekcie zrealizowanej wizji przedszkole stanie si¢ wspanialym miejscem wspolnej zabawy

i pracy oraz wspdlnego rozwoju dla przychodzacych tu dzieci.

DYREKTOR

stwarza warunki do prawidtowego wszechstronnego rozwoju dziecka
dba o zapewnienie fadu organizacyjnego w placéwce

tworzy wlasciwy klimat pedagogiczny

stwarza warunki do wlasciwego rozwoju kadry pedagogicznej

dba o wlasny rozwdj

wlasciwie gospodaruje bazg 1 finansami

zapewnia wlasciwg promocj¢ placowki

NAUCZYCIELE

sg aktywni 1 tworczy

sa chetni do pracy i otwarci na zmiany

odnoszg sukcesy

znaja 1 stosujg aktywne metody pracy

wdrazaja techniki ewaluacyjne, ich wyniki wyznaczajg wtasciwy kierunek pracy
analizujg wiedze 1 dbajg o swoj warsztat pracy

wspotpracujacy ze srodowiskiem i rodzicami

sg samodzielni, refleksyjni - zdolni do samooceny
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DZIECI

czuja si¢ dobrze i bezpiecznie w przedszkolu

wyposazone sg w wiedze 1 umiejetnosci na miare optymalnych, indywidualnych
mozliwos$ci rozwojowych

0siggaja gotowos¢ szkolng i odnoszg sukcesy w szkole

s tworcze 1 kreatywne

przygotowane sg do dobrej komunikacji spotecznej

sg odporne emocjonalnie w sytuacjach nowych, trudnych

sg wrazliwe 1 otwarte na potrzeby innych, szanuja odrgbno$¢

RODZICE

posiadajg pelng informacje o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola

wspotuczestniczg w realizacji zamierzonych celow 1 zadan

sg otwarci na zmiany zachodzace w placowce

pozytywnie oceniajg prace przedszkola

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice sg partnerami, w ramach wypracowanych zasad wspotdecydujg w sprawach

przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, wspolorganizujg tradycyjne
uroczystosci.

Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez dobry przeptyw
informacji, kontakty z nauczycielkami oparte na wspétpracy 1 wzajemnym zaufaniu.

Rodzice wspotpracuja z nauczycielkami w rozwijaniu umiejetnosci swojego dziecka,
zmniejszaniu deficytow rozwojowych.

Rodzice otrzymuja informacje na temat osiggnie¢ i niepowodzen dziecka,
zapoznawani sg z wynikami obserwacji oraz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami
Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspdipracy 1 wspierania rodzicow
w wychowaniu:

o zebrania ogodlne i grupowe,
o konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

o prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci, porady dla

rodzicow, artykuty,
o zajecia adaptacyjne z udzialem nowo przyjmowanych dzieci 1 ich rodzicow,
O zajecia otwarte,

o zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udzialem specjalistow (psycholog,

pedagog, logopeda),
o udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych,
o wlaczanie rodzicoéw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,

o udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wywiady

z rodzicami, wypehianie ankiet
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiagnigcie zamierzonych celow wychowawczych i1 edukacyjnych
niewatpliwie zwigzane jest ze S$cistg wspOlpracg z réoznymi instytucjami i organizacjami.

Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspolpracy z instytucjami:

= rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

= satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrod,
= ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

» ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

= urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

= zaangazowanie w zycie spoteczne §rodowiska lokalnego,

= wilgczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

Szczegolnie wspolpracujemy z:

v' Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
v' Bibliotekg Dzieciecg;
v’ Strazg Pozarna;

v' Komendg Powiatowg Policji;

METODY I FORMY PRACY Z DZIECMI
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Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom
atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych. Sg dostosowane
do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy jest dziatalnosc:

+ indywidualna
* zespotowa
* zbiorowa (zaj¢cia z cata grupa).

Natomiast podstawowg i najwazniejszg formg aktywnoS$ci dziecka jest zabawa, ktora
jest dominujaca w wychowaniu przedszkolnym.

Metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

v" Metody czynne (metoda samodzielnych do$wiadczen, metoda kierowania wlasng
dzialalno$cig dziecka, metoda zadan stawianych dziecku, metoda ¢wiczen

utrwalajacych);

v Metody ogladowe (obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela, udostgpnianie
sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory

literackie, koncerty muzyczne.

v" Metody stowne (rozmowy, opowiadania, zagadki, objas$nienia i instrukcje, sposoby

spolecznego porozumiewania si¢, metody zywego stowa).

PRIORYTETY W PRACY PRZEDSZKOLA

v’ Stwarzanie warunkoéw odpowiednich do zdobywania przez dziecko umiejetno$ci
I wiadomosci niezb¢dnych w szkole i codziennym zyciu.

v Unowocze$nianie bazy materialnej przedszkola.

v' Wzbogacenie oferty edukacyjnej o Kkolejne zajecia dodatkowe oraz kolka
zainteresowan.

v’ Poszerzenie dziatalno$ci innowacyjnej przedszkola i nowatorstwa pedagogicznego.

v" Rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli w ramach WDN.
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v' Rozw0j zawodowy nauczycieli - uzupeknienie i zdobycie dodatkowych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy.

v’ Systematyczne podejmowanie starafh o wzrost efektow wspdtpracy z rodzicami.

v' Kreowanie pozytywnego wizerunku placowki - stosowanie réznorodnych form

promocji przedszkola w srodowisku.

MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole potrafi dobrze funkcjonowaé

w roli ucznia :
WYKAZUJE

>
>
>

motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania,

umiejetno$¢  przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, Kkorzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami / podejmuje proby poradzenia sobie
z zadaniem,

umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie/podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom,
umie wspotdziata¢ z innymi,

tolerancje wobec innych,

samodzielnos¢é,

odpornos$¢ na stres,

POSIADA

>

zdolno$¢ koncentracji uwagi i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla innych sposob,

» wyobrazenie 0 obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

» podstawowa wiedzg o Swiecie,
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UMIE
» cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwaé satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
» postugiwa¢ si¢ zdobyczami techniki (komputer i urzadzenia gospodarstwa
domowego),
ROZUMIE, ZNA
» prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
» zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng,
» zasady kultury wspotzycia, postepowania,
» kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
» potrzebe szanowania przyrody i srodowiska /prezentuje postawe proekologiczna,

NIE OBAWIA SIE

>

>

wystepowac publicznie,

reprezentowac grupe, przedszkole,

chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi ,sukcesami,
wykazywac inicjatyw¢ w dzialaniu,

wyrazania wlasnych uczu¢

KIERUNKI DZIALANIA
ZMIANY UZNANE ZA NAJBARDZIEJ NIEZBEDNE DO WYKONANIA

Cele glowne:

1. Budowanie klimatu sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi dziecka, z uwzglednieniem

jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Stwarzanie warunkow odpowiednich do zdobywania przez dziecko umiejgtnosci

I wiadomosci niezbgdnych w szkole i codziennym zyciu.
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3. State podnoszenie poziomu nauczania, wychowania i opieki.

4. Samoksztatcenie kadry, poszerzanie kwalifikacji oraz doskonalenie wilasnego warsztatu
pracy.

5. Efektywne wspotdziatanie z rodzicami

6. Angazowanie i pozyskiwanie srodowiska lokalnego do udziatu w zyciu przedszkola.

7. Dostosowanie bazy przedszkola do wybranej koncepcji pracy

8. Doskonalenie procesu zarzadzania i organizacji pracy przedszkola ze szczegdlnym
uwzglednieniem mierzenia jakoS$ci.

9. Kreowanie pozytywnego wizerunku placowki.

Cele realizowane beda poprzez:

1. Szkolenie kadry w zakresie dokonywania diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci, pracy
z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozpoznawania zainteresowan, zdolnosci
1 talentow, wspierania dzieci wymagajacych pomocy.

2. Poszerzenie dziatalnos$ci innowacyjne;.

3. Wzbogacenie oferty edukacyjnej o kolejne zajecia dodatkowe oraz kota zainteresowan.

4. Tworzenie funkcjonalnego i bezpiecznego placu zabaw.

5. Poszerzenie form upowszechniania prawa oswiatowego, wiedzy pedagogicznej i praw
dziecka wsrdd pracownikow i rodzicow.

6. Rozw6j zawodowy nauczycieli - uzupeinienie i zdobycie dodatkowych kwalifikacji,
wzbogacanie warsztatu pracy.

7. Poszerzenie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i osobami w Srodowisku w celu
wzbogacenia tresci i metod pracy dydaktyczno - wychowawczych.

8. Systematyczne podejmowanie staran o wzrost efektow wspotpracy z rodzicami.

9. Poprawg¢ materialnych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.

10. Doskonalenie umiejetno$ci gromadzenia, analizy i wykorzystania informacji o pracy
przedszkola.

11. Opracowanie i wdrozenie sprawnego i skuteczneg0O Systemu pozyskiwania i obiegu

informacji.
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12. Stosowanie roznorodnych form promocji przedszkola w $rodowisku. Aktualizowanie

strony internetowej.
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